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§ 1. NAVN OG TILHARSFORHOLD

Feellesledelsens navn er: Socialdemokratiet i Kgbenhavn (forkortet SIK). Feellesledelsen er organiseret
i Socialdemokratiet i region Hovedstaden.

Feellesledelsen omfatter alle socialdemokratiske kredse og partiforeninger i Kgbenhavns Kommune.

SIK anerkender Socialdemokratiets program og vil virke for dets gennemfgrelse pa grundlag af
partiets love og beslutninger.

§ 2. FORMALET
Formalet er:

e atskabe verdens bedste storby med lige muligheder for alle

e atvaretage feelles interesser af politisk og organisatorisk art for de socialdemokratiske kredse
og partiforeninger i Kgbenhavn samt understgtte og repraesentere kredse og partiforeninger
som helhed ud ad til

e atinspirere til og koordinere politisk dialog, uddannelse og samarbejde om det organisatoriske
arbejde, herunder samarbejde med den gvrige arbejderbevagelse i Kgbenhavn

e atformidle samarbejdet med kandidater opstillet i SIKs kredse til folketingsvalget,
kommunalvalget, Europa-Parlamentsvalget samt regionsvalget

e atarbejde for gget tilslutning til partiet

e atsikre, at SIK seetter kursen for byens udvikling i det kommunale valgprogram, og at der
arbejdes malrettet for, at dette gennemfgres i teet samarbejde mellem de socialdemokratiske
medlemmer af Borgerrepraesentationen, forretningsudvalget samt kreds- og
partiforeningsformaend.

§ 3. STEMMERET OG VALGBARHED
Stk. 1. Opstillingsmgder
Kun medlemmer bosiddende i Kesbenhavns Kommune har stemmeret.

Et medlem har fgrst medlemsrettigheder tre maneder efter vedkommende er registreret af sin
forening eller pa Partikontoret og har betalt kontingent jf. partiets love §2 stk. 2

Man skal vaere fyldt 13 ar for at kunne deltage i opstilling og valg af kandidater til politiske og
organisatoriske tillidshverv pa opstillingsmgder og gennem urafstemninger. Ved valg til politiske
tillidshverv geelder dog den begraensning, at man ikke kan veere med til at opstille kandidater, som
man pga. folkeregisteradresse ikke kan stemme pa.

Som medlem er det ikke pakraevet, at man er tilsluttet en kreds- eller partiforening. Det vil man som
hovedregel veere, men man kan ogsa fgre sit medlemskab centralt via Partikontoret jf. partiets love §2
og §3. Et sidant medlemskab betyder, at man ikke er omfattet af medlemsrettighederne i partiets love

§ 4.



Stk. 2. Valg i SIK

For at kunne veelges til tillidshverv i SIK, skal man vaere medlem af en kreds eller partiforening i
Kgbenhavn.

Stk. 3. Opstilling til offentlige valg

For at kunne opstilles som kandidat til politiske hverv herunder valg til tillidsposter i SIK, skal man
have veeret medlem i et ar.

Medlemsanciennitet fra DSU medregnes.
Dispensation fra denne regel kan i szerlige tilfeelde gives af den kandidatudpegende forsamling.

Alle dispensationer skal vedtages med 2/3 flertal. Afggrelserne kan ankes for Hovedbestyrelsen i
landsorganisationen.

Stk. 4. Dobbeltmandater

Medlemmer af partiet kan kun veelges til ét af fglgende organer: Borgerrepraesentationen,
Regionsradet, Folketinget eller Europa-Parlamentet.

§ 4. DEN SOCIALDEMOKRATISKE GRUPPE I BORGERREPRASENTATIONEN (herefter betegnet
gruppen)

Pa det fgrste mgde for den socialdemokratiske gruppe efter kommunalvalget udpeges der tre
gruppemedlemmer - her i blandt spidskandidaten - til konsultationsudvalget. Udvalget bestar
endvidere af tre medlemmer udpeget af feellesledelsen - her i blandt formanden for SIK, der er
formand for konsultationsudvalget.

Konsultationsudvalget har til opgave at udarbejde en indstilling til SIK’s hovedbestyrelse om, hvem
der konkret skal veere gruppeformand, politisk ordfgrer, borgmestre, ordfgrer- og udvalgsmedlemmer
samt hvem der i gvrigt skal udpeges til kommunale hverv og bestyrelsesposter.

Valg og prioritering af borgmesterposter efter valget skal inden drgftes i feellesledelsen og besluttes i
SIK’s hovedbestyrelse, der er partiets gverste organ i Kgbenhavn.

Hvis gruppeformanden, den politiske ordfgrer, en borgmester eller et udvalgsmedlem gar af'i
perioden, skal konsultationsudvalget hurtigst muligt treede sammen og udarbejde en
kandidatindstilling til afggrelse pa hovedbestyrelsesmgde efter samme retningslinjer, som beskrevet
ovenfor.

Gruppens arbejde ledes i det daglige af en gruppeledelse bestdende af borgmestre, gruppeformand og
-naestformand, politisk ordfgrer og gruppesekreteer samt formanden og nzaestformanden for SIK samt
ét medlem af feellesledelsen, som udpeges for et ar ad gangen. Repraesentanten veelges pa
ferstkommende mgde i Feellesledelsen efter delegeretmgdet.



Gruppeledelsen skal have en ligelig kensmaessig sammensaetning ved minimum 40 procent af hvert
kgn blandt de folkevalgte.

Der skal i det daglige arbejde sikres en teet dialog mellem de socialdemokratiske medlemmer af
borgerrepraesentationen og kreds- og partiforeningsformaend om emner af interesse for de enkelte

lokalomrader.

Gruppen fastseaetter i dialog med SIK’s hovedbestyrelse sin forretningsorden under iagttagelse af
partiets love og SIK's vedtaegter.

§ 5. DELEGERETM@DET

Stk. 1. Delegeretmgdets status

Delegeretmgdet er Socialdemokratiet i Kgbenhavns gverste myndighed.
Stk. 2. Delegeretmgdets sammensatning

Delegeretmgdet sammensaettes som fglger:

Delegeretmgdet bestar af:

o Delegerede valgt pa generalforsamlinger i kredse og partiforeningerne i Kgbenhavns
Kommune

e SIK’s Hovedbestyrelse jf. § 6, stk. 2

e Fem delegerede fra DSU Kgbenhavn

e Endelegeret fra Frit Forum i Kgbenhavn

Kredse og partiforeninger er repraesenteret efter fglgende regler: For de fgrste 50 medlemmer tildeles
tre delegerede. Derefter én delegeret for hver pabegyndt 50 medlemmer indtil 500. Herefter én
repraesentant for hver pabegyndt 100 medlemmer.

Antallet af delegerede for kreds- og partiforeningerne beregnes med baggrund i det medlemstal, for
hvilket der i gennemsnit er betalt kontingent til partikontoret i det foregdende regnskabsar.

Alle medlemmer af SIK er i gvrigt adgangsberettigede med taleret, men uden stemmeret, efter
forudgaende tilmelding.

Stk. 3. Indkaldelse

Ordineert delegeretmgde afholdes sa vidt muligt hvert ar i april/maj. Feellesledelsen godkender datoen
for delegeretmgdet samt indkalder SIK’s Hovedbestyrelse til ordinzert delegeretmgde med 8 ugers
varsel. Kredsene indkalder selv deres delegerede.

[ henhold til partiets love er der mulighed for digitale delegeretmgder, repraesentantskabsmgder og
generalforsamlinger under ekstraordinzere omstandigheder i samfundet som f.eks.
forsamlingsforbud.



Stk. 4. Behandling af forslag

Indsendte forslag kan kun komme til behandling efter forudgaende vedtagelse i en kreds- eller
partiforeningsbestyrelse og skal veere fremsendt til SIK’s formand samt SIK’s sekretariat senest to
uger forud for mgdets afholdelse. Forslagsberettigede er desuden SIK’s hovedbestyrelse og
feellesledelsen.

Ved forslag, som SIK’s hovedbestyrelse og feellesledelsen har fremlagt senest 6 uger fgr
delegeretmgdets afholdelse til SIK’s Hovedbestyrelse, skal aendringsforslag veere indsendt senest to
uger forud for mgdet. (Kredsene fremsender selv til deres delegerede)

Alle forslag skal tilsendes kredsene og partiforeningerne senest en uge for delegeretmgdet.
Stk. 5. Delegeretmgdets opgaver

Pa det ordineere delegeretmgde aflaegger SIK’s hovedbestyrelse ved formanden en beretning og
kassereren fremlaegger et revideret regnskab over virksomheden i det forlgbne ar. Der fremlaegges
desuden et forslag til uddannelses- og aktivitetsplan for det kommende ar. Endelig aflaegger den
socialdemokratiske gruppe i Borgerrepraesentationen v. overborgmesteren en kommunalpolitisk
beretning over deres virksomhed.

Stk. 6. Valg af Forretningsudvalg
Der foretages valg til forretningsudvalget som fglger:

Formand

Kasserer

Naestformand
Uddannelseskoordinator
Medlem- og aktivitetskoordinator
Et forretningsudvalgsmedlem

Der valges desuden to revisorer og to revisorsuppleanter.
Alle ordineere valg geelder for to ar.

Formanden, uddannelseskoordinatoren, medlem- og aktivitetskoordinator, 1. revisor og 1.
revisorsuppleant veelges i ulige ar.

Kasserer, naestformand, et forretningsudvalgsmedlem, 2. revisor og 2. revisorsuppleant vaelges i lige
ar.

Opstilling til kandidater til forretningsudvalget skal veere indsendt til formand/naestformand to uger
forud for delegeretmgdet.

Kredsene skal orienteres om kandidatfeltet senest 10 dage forud for delegeretmgdet.

Stk. 7. Ekstraordinzert delegeretmgde



Ekstraordineert delegeretmgde kan indkaldes af SIK’s hovedbestyrelse og feellesledelsen eller pa
begeering af fire kredse. Ekstraordinzert delegeretmgde skal atholdes tidligst otte dage og senest 14
dage efter begearingens fremkomst.

Der indkaldes til ekstraordineert delegeretmgde, hvis en borgmester gar i utide.
Stk. 8. Mgde til drgftelse af kommunevalgets resultater og konsekvenser

Straks efter kommunalvalget (2-4 dage) indkaldes Delegeretmgdet og den nye socialdemokratiske
gruppe i Borgerrepraesentationen til mgde for at drgfte valgets resultat og konsekvenser. P4 mgdet
tages stilling til det videre arbejde med hensyn til eventuelle forhandlinger med andre partier/lister,
konstitueringsspgrgsmal m.v.

Safremt der skal gennemfgres afstemninger pa mgdet vedrgrende forhandlinger med andre
partier/lister, konstitueringsspgrgsmal og lignende, er det den nye socialdemokratiske gruppe i
Borgerrepraesentationen, og ikke den hidtidige, der har stemmeret.

Det er SIK’s hovedbestyrelse, der godkender den endelige konstituering jf. § 4.

Indkaldelsen til mgdet foretages af formanden for SIK.

§ 6. SOCIALDEMOKRATIET I KABENHAVNS HOVEDBESTYRELSE (herefter betegnet SIK's
hovedbestyrelse)

Stk. 1. SIK’s hovedbestyrelses opgaver

SIK’s hovedbestyrelse varetager den overordnede politiske og organisatoriske ledelse af
Socialdemokratiet i Kgbenhavn under ansvar mellem og overfor delegeretmgdet.

SIK’s hovedbestyrelse skal inddrages forud for indgaelse af kommunalt budget herunder
overfgrselssagen, skal sikre at valgprogrammet gennemfgres samt have et teet samarbejde med de
valgte borgerrepraesentations-, folketings-, regions- og Europa-Parlamentsmedlemmer opstillet af SIK.

Opnas der ikke enighed om en indstilling pa SIK’s hovedbestyrelsesmgde i politiske spgrgsmal i
kommunale anliggender, gennemfgres der fgrst en afstemning om indstillingen i SIK’s
hovedbestyrelse. SIK’s hovedbestyrelses indstilling bekendtggres derefter for den socialdemokratiske
gruppe i Borgerrepraesentationen, som herefter foretager den afggrende afstemning.

Stk. 2. SIK’s hovedbestyrelses sammenszatning
SIK’s hovedbestyrelse sammensaettes som fglger:

Formandene for kredsene og partiforeningerne

De af delegeretmgdet valgte medlemmer af forretningsudvalget

En repraesentant fra DSU Kgbenhavn

En repraesentant fra Frit Forum Kgbenhavn

Den socialdemokratiske gruppe i Borgerrepraesentationen

De socialdemokratiske folketingskandidater opstillet i Kgbenhavns Kommune



Hovedstadsregionens kandidat til Europa Parlamentet
Netvaerksledere for SIK’s nedsatte netveerksgrupper

De socialdemokratiske medlemmer af lokaludvalgene i Kgbenhavn
Et socialdemokratisk medlem af Aldreradet

Kgbenhavns socialdemokratiske medlemmer af Regionsradet

Det socialdemokratiske arbejdernetvaerk i Kgbenhavn

Et socialdemokratisk medlem af FH Hovedstadens Forretningsudvalg

SIK’s hovedbestyrelse afggr herudover selv, hvem der uden stemmeret kan deltage i SIK's
hovedbestyrelsesmgder. Safremt kredsformanden er forhindret i at deltage i et af SIK’s
hovedbestyrelsesmgder, kan kredsbestyrelsen af sin midte udpege en stedfortreeder, der bemyndiges
til at udgve kredsformandens stemmeret ved det pageeldende hovedbestyrelsesmgde i SIK.

Stk. 3. SIK's hovedbestyrelses arbejde
SIK’s hovedbestyrelsesmgder atholdes som hovedregel tre gange om aret.

SIK’s hovedbestyrelse fastsatter selv sin forretningsorden under iagttagelse af partiets love og SIK's
vedtaegter.

SIK’s hovedbestyrelse godkender forretningsordenen for bade fzellesledelsen og forretningsudvalget
for at skabe overblik og koordinere opgaverne i organisationen og praecisering af de organisatoriske
niveauers opgaver.

§ 7. FALLESLEDELSEN
Stk. 1. Faellesledelsen opgaver

Feellesledelsen bestar af kreds- og partiforeningsformaend og de pa delegeretmgdet direkte valgte
medlemmer (Forretningsudvalget), en netveerkskoordinator, en repraesentant fra DSU Kgbenhavn
samt en repraesentant fra Frit Forum Kgbenhavn. Derudover er gruppeformanden og den politiske
ordfgrer medlem af fzellesledelsen.

Faellesledelsen varetager den daglige organisatoriske ledelse af Socialdemokratiet i Kgbenhavn under
ansvar over for SIK’s hovedbestyrelse og delegeretmgdet samt mellem delegeretmgderne.

Feellesledelsen m@gdes med overborgmesteren/overborgmesterkandidaten samt fagborgmestre
minimum to gange om aret og drgfter den fremtidige politiske udvikling i Kebenhavn, herunder
budget og overfgrselssagen.

Overborgmesteren/overborgmesterkandidaten eller den politiske ordfgrer samt SIK’s formand eller
naestformand deltager i et drligt bestyrelsesmgde med de ni kredse og diskuterer aktuelle politiske og
organisatoriske forhold med szrlig relevans for kredsomradet.

Feellesledelsen skal sikre, at de i § 2 naevnte opgaver og ansvarsomrader efterleves, samt at det
kommunale valgprogram og intentionerne heri gennemfgres i teet samarbejde mellem de
socialdemokratiske medlemmer af Borgerrepraesentationen, forretningsudvalget og kreds- og
partiforeningsformaend.



Stk. 2. Faellesledelsen arbejde

Feellesledelsen afholder som hovedregel mgde hver sjette uge med undtagelse af juli og december
maned samt i de maneder, hvor der er hovedbestyrelsesmgder i SIK. Feellesledelsen afggr selv, hvem
der kan deltage i feellesledelsens mgder.

Faellesledelsen har ansvar for, at SIK’s hovedbestyrelses og delegeretmgdets beslutninger udfgres,
samt at partiets love og SIK’s vedtaegter overholdes.

Feellesledelsen har derudover ansvaret for:

e atinspirere og koordinere politiske dialoger, feelles uddannelse/aktiviteter og samarbejde
mellem fallesledelsens kredse og partiforeninger samt formidle samarbejdet med den gvrige
arbejderbevaegelse

o atformidle samarbejdet med fzellesledelsens kandidater til Borgerreprzaesentationen og
Folketinget samt opstille og fgre valgkamp for disse

o sammen med socialdemokratiske medlemmer af Borgerrepraesentationen at udarbejde det
kommunale valgprogram samt at gennemfgre dette

e opdatering af opstillingsregler, love og vedtaegter for SIK

e opkraevning af partiskat jf. SIK’s vedteegter

e atsikre et teet samarbejde mellem det politiske og organisatoriske arbejde i Kgbenhavn ved at
udpege ét medlem af sin midte til gruppeledelsen for et ar ad gangen.

Feellesledelsen fastszetter en forretningsorden under iagttagelse af partiets love og SIK's vedtaegter.
Forretningsordenen skal godkendes af SIK’s hovedbestyrelse, jf. § 6, stk. 3.

Stk. 3. Kommunevalgprogram
Faellesledelsen har ansvaret for, at der pa delegeretmgdet vedtages et valgprogram med baggrund i
bred dialog mellem kredsene/partiforeningerne og Arbejderbevaegelsens organer til at fastleegge den

politik, som Socialdemokratiet i Kgbenhavn vil fgre i Borgerreprasentationen.

Faellesledelsen skal sammen med kredsene og partiforeningerne i kommunen fgre valgkamp for de
opstillede kandidater.

Det er de socialdemokratiske medlemmer i Borgerreprzaesentationen og gvrige medlemmer af SIK’s
hovedbestyrelse, der har ansvaret for, at der arbejdes efter valgprogrammet med lgbende opfglgning
og status en gang arligt pa et hovedbestyrelsesmgde.

Valgprogrammet skal vedtages pa delegeretmgdet i valgaret.

Stk. 4. Bistand til kredse og partiforeninger ved valgkamp

Kredse og partiforeninger er ansvarlige for at fgre valgkamp for deres opstillede kandidater.

Feellesledelsen skal koordinere og bistd kredsene og partiforeningerne ved planleegningen af
folketingsvalg, regionsvalg og kommunevalg.

Forretningsudvalget har ansvaret for at fgre valgkamp for overborgmesterkandidaten i taet
samarbejde med de gvrige organisatoriske led.



Stk. 5. Andre valg

Feellesledelsen tager del i og godkender opstillingen af kandidater til andre offentlige tillidshverv samt
til neerdemokratiske rad og naevn.

Stk. 6. Opstilling til kommunevalg

Feellesledelsen er ansvarlig for, at der opstilles en socialdemokratisk liste til kommunalvalget.

Fgr kommunalvalget nedsaettes der et kandidatudvalg, som forestar og er ansvarlig for opstilling af
kandidater. Kandidatudvalget kan og har om ngdvendigt pligt til at bringe kandidater i forslag.

Kandidatudvalget skal best3 af repraesentanter fra faellesledelsen.

Indstillingen af kandidater foregar pa kredsenes- og partiforeningernes generalforsamlinger eller efter
regler vedtaget af SIK's delegeretmgde.

Afstemning om kandidater til overborgmesterposten skal foretages separat ved en urafstemning, der
kan forega digitalt, ved brev eller ved fremmgde.

Kun medlemmer af kredse og partiforeningerne i Kgbenhavns Kommune, som er bosiddende i
Kgbenhavns Kommune, har stemmeret ved opstillingsmgder og ved urafstemninger (se i gvrigt § 3 om
stemmeret og valgbarhed).

Opstillingen foregar efter opstillingsregler og afstemningsregler, der er vedtaget af delegeretmgdet.
Der kan som hovedregel kun opstilles én socialdemokratisk liste.

Stk. 7. Samarbejdet med den socialdemokratiske gruppe i Borgerrepraesentationen
Feellesledelsen er repraesenteret ved forretningsudvalget. Herudover deltager kredsformaend samt
partiforeningernes formaend i gruppemgderne tre gange om aret for at drgfte det kommunalpolitiske
arbejde ift. det konkrete kredsomrade.

Kredsformaendene og gvrige medlemmer af feellesledelsen har ansvaret for at sikre, at de
socialdemokratiske medlemmer af Borgerrepraesentationen arbejder under hensyntagen til SIK’s
vedtaegter og valgprogrammet samt lgbende at holde de gvrige kredse orienteret om politiske emner
med relevans for kredsomradet.

Stk. 8. Samarbejde med kredsene og partiforeningerne

Feellesledelsen skal sikre et konstruktivt samarbejde mellem samtlige kredse og partiforeninger, bl.a.
ved at bidrage til en koordinering af de enkelte kredse og partiforeningers selvstandige virksomhed,
samt formidle neer kontakt med regionskandidater, folketingskandidater, Europaparlaments-
kandidater og Hovedbestyrelsen i landsorganisationen.

Stk. 9. Valg af nyt forretningsudvalgsmedlem midt i valgperioden

Fellesledelsen veelger nyt forretningsudvalgsmedlem, safremt et af de delegeretmgdevalgte

forretningsudvalgsmedlemmer trader tilbage mellem to ordinaere delegeretmgder. Nyvalg skal
derefter finde sted pa fgrstkommende delegeretmgde.
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Stk. 10. Udvalgs- og Netvaerksstrukturen

Feellesledelsen treeffer beslutning om udvalgs- og netveerksstrukturen i SIK - herunder om
sammensatning og kommissorium for udvalgenes arbejde. Udvalgene arbejder under ansvar over for
feellesledelsen.

Valg af netvaerkskoordinator:

Netvaerkskoordinator veelges pa delegeretmgde i ulige ar. Netvaerkene indstiller kandidater til
netvaerkskoordinator til formanden for SIK i kopi til naestformanden i SIK senest 14 dage for
delegeretmgdet.

Feallesledelsen koordinerer samarbejdet med netveerk, eldrerad, lokaludvalg m.m.

§ 8. FORRETNINGSUDVALGET
Stk. 1. Forretningsudvalgets opgaver

Forretningsudvalget varetager organisatoriske opgaver pa vegne af fellesledelsen og sikrer
koordinationen af de organisatoriske opgaver, der henhgrer under uddannelseskoordinator,
medlems- og aktivitetskoordinator, medlem af forretningsudvalget og SIK's sekretzer.

Forretningsudvalget fgrer valgkamp for overborgmesterkandidaten.
Stk. 2. Forretningsudvalgets sammensatning
Forretningsudvalget sammensattes som fglger:

Formand

Kasserer

Naestformand
Uddannelseskoordinator
Medlem- og aktivitetskoordinator
Et forretningsudvalgsmedlem

Stk. 3. Forretningsudvalgets arbejde

Forretningsudvalgsmgderne aftholdes som hovedregel 14 dage fgr mgder i feellesledelsen og SIK’s
hovedbestyrelse. Forretningsudvalget afggr selv, hvem der kan deltage i forretningsudvalgets mgder.

Forretningsudvalget fastsaetter en forretningsorden, hvori der indgar en klar arbejdsdeling mellem
forretningsudvalgets medlemmer samt en klar arbejdsdeling mellem forretningsudvalget og
feellesledelsen. Dette skal ske under iagttagelse af partiets love og SIK’s vedteegter.

Forretningsordenen skal godkendes af SIK’s hovedbestyrelse, jf. § 6, stk. 3.

Stk. 4. Sekretariatet
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Forretningsudvalget fastszetter ansaettelsesvilkar og procedure for sekretariatet. Det daglige
ledelsesansvar over for sekretariatet udgves alene af formanden for SIK.

§ 9. OKONOMI

Stk. 1. Kontingent til SIK

SIK’s udgifter deekkes af kontingenter, som opkraves i kredsene og partiforeningerne. Kredsene og
partiforeningerne indbetaler til SIK’s kasserer hvert kvartal det i partilovenes § 6, stk. 6 fastsatte
kontingent.

Stk. 2. Udgifter til kommunevalg

Til udgifterne for SIK’s virksomhed i forbindelse med kommunalvalget og mellemvalgsaktiviteter,
henlaegges ngdvendige belgb i en valg- og informationspulje. Midlerne fra partiskatten indgar i denne
pulje. Puljen skal opfgres szerskilt i regnskabet.

Stk. 3. Offentlige tilskud

SIK skal oprette en sarlig konto i pengeinstitut hvor det belgb, som modtages i offentlig stgtte til
kommunalpolitisk arbejde, indszettes. Midlerne anvendes efter beslutning i feellesledelsen til politisk
arbejde, og ma ikke udelukkende anvendes til valgaktiviteter. Det udbetalte belgb skal anvendes det
ar, hvor stgtten udbetales.

SIK skal hvert dr indsende en erkleering til kommunen om, at pengene er anvendt til politisk arbejde,
og at dette ogsa vil blive tilfeeldet fremover. Fra kredsene og partiforeningerne indhentes forinden
skriftligt de ngdvendige informationer, som danner grundlag for erklaeringen.

Stk. 4. Regnskabsar og revision

SIK’s regnskabsar er fra den 1. januar - 31. december.

Stk. 5. Tegningsrettigheder

SIK tegnes af formanden og kassereren i feellesskab, eller efter beslutning pa et delegeretmgde.

Naestformanden er stedfortraeder for formanden og uddannelseskoordinatoren er stedfortreeder for
naestformanden og kasseren. Stedfortraederen traeder til ved leengerevarende ferie og/eller sygdom.

Stk 6. Betalingskort til daglig drift

For at sikre en forsvarlig og effektiv daglig drift af SIK, kan der udstedes op til to Mastercard Cash til
brug for sekreteeren henholdsvis kassereren. Kassereren har det overordnede ansvar for brugen af
kortene.

Kgb, salg samt pantszetning af jord og fast ejendom skal godkendes pa et delegeretmgde.
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§ 10. FORS@GSVIRKSOMHED

Kongressen har bemyndiget partistyrelsen til efter indstilling fra et organisationsled at godkende
forsggs- og udviklingsprojekter, der afviger fra lovene.

§ 11. PARTISKATTEN FOR @VRIGE TILLIDSHVERV
Stk. 1.

Alle, der direkte eller indirekte varetager tillidshverv pa vegne af Borgerrepraesentationen,
Socialdemokratiet i Kebenhavn eller Socialdemokratiet, skal betale partiskat. Partiskatten fastsaettes
af delegeretmgdet for et kalenderdr ad gangen. Partiskatten opkraeves af SIK's kasserer og henszettes
til afholdelse af valgkampe.

Stk. 2.

Partiskatten udggr syv procent af bruttobelgbet, der udbetales til vedkommende som lgn, honorar,
dieeter, vederlag, tilleeg, eftervederlag eller lignende. For borgmestre er det to procent. Borgmestre
opfordres herudover til at indbetale fem procent til valgfonden. Der kan ikke fratraekkes nogen form
for udgifter, Igntab eller andet. Kassereren skal have dokumentation for, at det er det korrekte belgb,
der er indbetalt.

Stk. 3.

Borgmestre og gvrige skal indbetale nettobelgbet efter skat for poster, der er udpeget af
Borgerrepraesentationen, Socialdemokratiet i Kgbenhavn eller Socialdemokratiet samt nettobelgbet af
indirekte tillidshverv pa vegne af Borgerrepraesentationen, Socialdemokratiet i Kgbenhavn eller
Socialdemokratiet.

Stk. 4.

Der skal indbetales partiskat mindst én gang i kvartalet til SIK’s kasserer. Hvis partiskatten ikke er
betalt senest et kvartal efter forfald, bortfalder ens medlemsrettigheder (stemmeret og valgbarhed),
indtil man har betalt. For belgb under kr. 500,- om aret indbetales partiskat én gang om aret.

Inden den 5. marts skal alt skyldigt partiskat for det foregaende ar veere indbetalt. Manglende
indbetaling af partiskat kan uden videre foranstaltning medfgre tab af medlemskab. Medlemskabet

bortfalder, ndr man modtager besked om, at man er slettet pa grund af manglende indbetaling af
partiskat.

§ 12. LIGESTILLING MELLEM K@ONNENE

Kongressen henstiller, at man pa alle ledelsesniveauer i partiet arbejder for reel ligestilling mellem
kgnnene.
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Dette sker ved valg af hovedbestyrelsesmedlemmer, delegerede til kongressen, i kredse og
partiforeninger samt SIK’s delegeretmgder. Endvidere ved udpegning til naevn, rad, kommissioner og
udvalg samt ved opstilling af kandidater til Borgerrepraesentationen, regionsrads-, folketings- og
europaparlamentsvalg.

SIK opfordrer kredsene til i deres kredsvedtaegter at indfgre krav om minimum 40 procent af begge
kgn ved opstilling af kredsbestyrelsesmedlemmer.

Der skal veere minimum er 40 procent af begge ken pa opstillingslisten for S til
Borgerrepraesentationen, til regionsvalget og i forretningsudvalget.

§ 13. SAMVZARSPOLITIK

Det pahviler medlemmer af Socialdemokratiet i Ksbenhavn at overholde og respektere de til en hver
tid geeldende regler for samvaer og kreenkende adfaerd, som er vedtaget af den socialdemokratiske
kongres og hovedbestyrelse.

Partiet har nedsat et disciplinaerudvalg, der kan handtere sager om kraenkende adfzerd, som naermere
beskrevet i de af Hovedbestyrelsen vedtagne retningslinjer. Udvalget bestar af partisekretzeren og tre
medlemmer indstillet af partiets ledelse med efterfglgende udpegning af Hovedbestyrelsen. Udvalget
kan afggre, om en henvendelse om kraenkende adfeaerd skal fgre til en konkret sanktion overfor

medlemmer.

Laes mere om samveerspolitik og henvendelse til disciplinaerudvalget pd partiets hjemmeside.

§ 14. VEDTAGTERNE

Andring af vedtaegterne kan kun ske efter et delegeretmgdes beslutning med 2/3 flertal og ma ikke
veere i strid med partilovenes and og bogstav.

Tvivlstilfzelde kan ankes for Hovedbestyrelsen i landsorganisationen.

Sdledes vedtaget pd Socialdemokratiet i Kebenhavns delegeretmgde den 2. april 2022.

Vedtaegterne traeder i stedet for hidtidige vedtaegter.

14



